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DICHIARAZIONE SCHIVITU’ MODERNA 2024 

La schiavitù moderna è un crimine ed una violazione dei diritti umani fondamentali. 

Assume varie forme, come la schiavitù, la servitù, il lavoro forzato e obbligatorio ed il 

traffico di esseri umani ed altre tipologie di sfruttamento occulto dei lavoratori da parte di 

soggetti terzi, forme che hanno tutte in comune la privazione della libertà di una persona 

da parte di un'altra allo scopo di sfruttarla per profitto personale o commerciale. 

Questa dichiarazione fornisce una panoramica della nostra attività e della nostra catena di 

approvvigionamento, evidenziando le azioni di S.A.V. S.p.A. per comprendere i potenziali 

rischi di schiavitù moderna legati alla propria attività e per implementare processi che 

garantiscano che la schiavitù moderna non sia presente nella nostra attività e nella catena di 

approvvigionamento.  

La presente dichiarazione si riferisce alle azioni ed alle attività svolte durante l'esercizio 

finanziario dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2024. 

Ci impegniamo ad agire in modo etico e con integrità in tutti i nostri rapporti commerciali 

e relazioni e ad implementare e applicare sistemi efficaci per garantire che la schiavitù 

moderna non si verifichi in nessuna parte della nostra attività o della catena di fornitura.  

In linea con la nostra cultura ed etica aziendale, ci impegniamo ad essere un’organizzazione 

socialmente responsabile. Ciò significa garantire la salute, la sicurezza e la tutela delle 

persone che entrano in contatto con le nostre attività. 

Ci impegniamo inoltre a garantire la trasparenza nella nostra attività e nel nostro approccio 

alla lotta alla schiavitù moderna. 

Ci aspettiamo che tutti i nostri appaltatori, fornitori ed altri partner commerciali rispettino 

i principi etici e sociali che guidano S.A.V. S.p.A. e li incoraggiamo a mantenere un 

approccio trasparente, segnalando eventuali situazioni critiche attraverso i canali 

disponibili e nel caso in cui scoprissimo che uno dei nostri fornitori è coinvolto in un reato 

di schiavitù moderna la nostra preoccupazione principale sarà quella di proteggere la 

sicurezza dei lavoratori coinvolti. Successivamente, agiremo per individuare l’origine 

dell’illecito e porre rimedio a eventuali mancanze mediante lo svolgimento di indagini 

preliminari e la decisione sulla necessità o meno di effettuarne di ulteriori. Una volta 

individuata la causa (o le cause) dell’illecito o dell’inadempimento, ci impegneremo con il 

nostro fornitore per concordare un piano d’azione correttivo. Inadempimenti ripetuti e gravi, 

abusi all’interno della nostra catena di approvvigionamento e quella dei nostri fornitori non 

saranno tollerati, e saranno affrontati in modo tempestivo e rigoroso.  

La nostra attività 

S.A.V. S.p.A. dal 1996, anno di fondazione, è specializzata nella produzione di leghe di 

alluminio primarie, semi-primarie e leghe speciali prodotte in base al capitolato del cliente 

o alle specifiche tecniche internazionali.  
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La produzione di S.A.V. S.p.A. avviene nel Comune di Trebaseleghe in provincia di Padova.  

I clienti di S.A.V. S.p.A. 

I nostri clienti spaziano dalle grandi aziende multinazionali (ad esempio produttori di auto) 

alle imprese nazionali e locali. 

Politiche in materia di schiavitù e traffico di esseri umani 

S.A.V. S.p.A. si impegna ad agire in conformità con la legge. S.A.V. S.p.A. e i suoi dipendenti 

operano nel rispetto di politiche volte a garantire un elevato standard di conformità sociale, 

di governance ed etica, tra cui il Codice Etico, che include specifici principi contro la 

schiavitù moderna e il lavoro forzato.  

Nella sezione del Codice Etico relativa ai diritti umani, affermiamo che S.A.V. S.p.A. non 

ricorrerà in nessun caso al lavoro forzato o coatto, alla servitù o alla schiavitù.  

Non accettiamo né tolleriamo alcun aspetto del lavoro forzato o obbligatorio e rispettiamo 

le leggi sul lavoro forzato e sul lavoro minorile in tutte le nostre attività e così richiediamo 

parimenti ai nostri dipendenti e fornitori.  

I lavoratori di S.A.V. S.p.A. 

A tutti i lavoratori di S.A.V. S.p.A. è applicato il CCNL Metalmeccanici Industria e nessun 

lavoratore è sottoposto a situazioni di lavoro forzato o coatto, alla servitù o a situazioni di 

schiavitù con l’osservanza delle disposizioni di legge e contrattuali vigenti. 

Segnalazioni 

S.A.V. S.p.A. applica una politica di “Speak Up” o whistleblowing. Tale politica è stata 

concepita per consentire ai dipendenti di tutta l’azienda e a chiunque ne ravvisi la necessità 

di segnalare situazioni che evidenzino o indichino illegalità, comportamenti non etici o altre 

gravi irregolarità, compresi eventuali casi o sospetti di schiavitù moderna. Ciò include 

anche la segnalazione di azioni o pratiche da parte dei nostri fornitori che potrebbero essere 

in contrasto con il Codice Etico.  

Formazione 

Nel 2024 è stata svolta la formazione ai lavoratori di S.A.V. S.p.A. sul Codice Etico, con 

attenzione ai principi di contrasto alla schiavitù moderna e al rispetto dei diritti umani. Il 

personale coinvolto nei rapporti con i fornitori e i clienti è stato sensibilizzato 

sull'importanza di segnalare qualsiasi sospetto o rischio di pratiche non conformi. 

Fornitori 

S.A.V. S.p.A. si impegna a lavorare con i giusti partner commerciali a sostegno dell'azienda 

selezionandoli in base ad aspetti di responsabilità sociale, etici, ambientali e commerciali. 

È un requisito essenziale che i fornitori e i partner commerciali rispettino il Codice Etico di 

S.A.V. S.p.A. o abbiano adottato Codici di Condotta con principi ed impegni analoghi a 
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quelli di S.A.V. S.p.A.. Tale rispetto include il divieto di lavoro forzato, sfruttamento o 

qualsiasi altra forma di schiavitù moderna e rappresenta una condizione imprescindibile 

per mantenere il rapporto di collaborazione. 

La spesa maggiore per gli acquisti di S.A.V. S.p.A. riguarda l’alluminio primario e il rottame 

da utilizzare nel proprio ciclo produttivo nonché le risorse energetiche.  

Il Global Slavery Index pubblicato dalla Walk Free Foundation viene utilizzato per 

individuare quali sono i paesi in cui le attività dell’azienda presentano un livello di rischio 

più elevato. La valutazione del rischio prende in considerazione l’ubicazione della 

produzione, la criticità del prodotto, l’affidabilità del fornitore, i codici etici dei fornitori e le 

certificazioni in possesso del fornitore. 

Dalle valutazioni effettuate emerge che l’alluminio primario viene acquistato 

principalmente da aziende fornitrici a livello mondiale che hanno un approccio etico e di 

qualità rigoroso anche considerando che le stesse sono certificate secondo lo standard ASI - 

Aluminium Stewardschip Initiative – e sottoposte, pertanto, ad audit periodici di enti di 

certificazione. Per quanto concerne il rottame emerge che il materiale è acquistato 

principalmente da fornitori comunitari che devono osservare, in virtù della localizzazione 

geografica dell’attività, ad una normativa particolarmente garantista per quanto riguarda le 

libertà individuali e i diritti dei lavoratori così come emerge anche dai dati inerenti la 

schiavitù moderna nei territori comunitari pubblicati nel Global Slavery Index. Per quanto 

concerne i fornitori di servizi, gli stessi sono prevalentemente ubicati nel territorio italiano.   

Nel corso dell’anno 2024 non sono pervenute segnalazioni inerenti violazioni di diritti 

umani, schiavitù moderna, lavoro forzato o obbligato.  

Al momento, considerando i controlli già introdotti e attuati, non sono previsti audit 

specifici sui fornitori per il contrasto alla schiavitù moderna. Tuttavia, S.A.V. S.p.A. si riserva 

di affrontare criticità rilevate attraverso un dialogo con i partner commerciali e azioni 

correttive in caso di inadempimenti.  

La nostra conclusione 

Riconosciamo che il contrasto alla schiavitù moderna è un percorso continuo. Sebbene al 

momento non siano previsti audit o programmi di formazione specifici per i fornitori, S.A.V. 

S.p.A. si impegna a migliorare il proprio approccio in modo progressivo, collaborando con 

partner commerciali che condividano i nostri valori e lavorando per individuare e ridurre i 

rischi. 

Incoraggiamo i nostri partner, le parti interessate e tutti coloro che leggeranno la nostra 

dichiarazione ad aiutarci a progredire, contattando direttamente l'azienda attraverso i canali 

appropriati e ci impegniamo ad esaminare ogni feedback e ad adottare ogni azione 

conseguente. 
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